
ANNEXE 2 

Grille d'analyse de l'environnement scolaire 

Facteurs de vulnérabilité Facteurs de protection 
 

Des règles explicites 

 

Règlement essentiellement composé d’une longue liste 

d’interdictions  

- Règles explicites et explicitées à partir du règlement 

intérieur définissant quelques repères en termes d’interdits, 

d’obligations et de droits qui doivent permettre la 

protection et l’affirmation des élèves 

- Implication des élèves dans l’élaboration des règlements 

(école, classe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Punitions appliquées de manière différente en fonction de 

l’adulte présent  

Recours aux punitions collectives  

Règles appliquées de manière équitable, respect des 

principes démocratiques du droit 

Mesures de responsabilisation et de réparation à privilégier 
 

 

 

 

 

 

Pratiques d’évitement Autorité et responsabilité assumées 

Réponses éducatives adaptées 

 

 

 

 

 

 

Qualité des espaces et des temps 

 

Lieux propices aux comportements perturbateurs 

 

Présence d’adultes dans tous les lieux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Locaux bruyants, inconfortables Existence d’un cadre architectural qui offre des possibilités 

de lieux d’apaisement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Locaux dégradés et sales  Qualité et propreté des locaux (sanitaires y compris)  

Dégradations réparées rapidement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Non respect de l’intimité de l’élève, en particulier au niveau 

des toilettes, des vestiaires 

Équilibre entre respect de l’intimité des élèves et nécessaire 

connaissance  et suivi des faits et gestes de l’élève 
 

 

 

 

 

 

 

 

La pause méridienne et les temps périscolaires ne sont pas 

conçus comme un temps éducatif 

Qualité de l’alimentation, marque d’attention aux élèves et 

facteurs de convivialité 

Proposition d’activités éducatives 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dynamique et stratégies d’équipe 

 

Mobilité importante au sein des équipes  Permanence et stabilité des intervenants pour favoriser un 

sentiment de sécurité et d’appartenance de chacun  
 

 

 

 

 

 

Position isolée de l’enseignant 

 

Cohésion et cohérence  au sein des équipes pédagogique 

et éducative 
 

 

 

 

 

 

Absence de communication des informations au sein de 

l’équipe et de l’établissement 

Transmission efficace et suivi des informations – mise en 

place systématique et régulière de réunions de suivi 

d’élèves 
 

 

 

 

 

 

Personnels en difficulté 

 

Proposition d’accompagnement et/ou de formation   

 

 

 

 

 

 

Ouverture au contexte de l’établissement 

 

Pas d’ouverture à l’environnement 

 

Recherche et développement du partenariat local 

 

 

 

 

 

Coéducation avec les familles 

 

Regards et discours négatifs sur les familles  

 

Valorisation des rôles et compétences éducatives des 

familles  
 

 

 

 

 

 

Absence d’informations données aux familles  Développement des liens avec les familles – utilisation des 

moyens et existence de dispositifs facilitant le dialogue 

(contacts téléphoniques, courriels, entretiens, site web, 

journal…) 
 

 

 

 

 

 

Interventions systématiques et intrusives des familles Dispositif défini pour accueillir et faire une place aux 

familles (existence de lieux, d’espace-temps de rencontre 

et de médiation) 
 

 

 

 

 

 

Faible implication des parents dans la vie de l’école ou de 

l’établissement 

Participation des parents aux instances institutionnelles 

 

 

 

 

 

 

 


