ACADE M I E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE DIJON de Céte-d'Or 2023 [ 2024

L_;'E?rrrt‘
Egalité
Fraternrté

Circonscription de Chendve S

o b ) LES EBEP :
eolom, 4 La crise, la gestion de crise, les
R outils, des ressources

Mercredi 5 juin

Dominique Parizot D'Hooge
Régis Joyeux CPC Chendve



ACADEMIE
DE DIJON

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
de Céte-d'Or

‘ La crise : Comment ¢a se passe ? \

° Mais comment faire ? Des outils.

a Le protocole de gestion de crise.

° Des ressources.
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3 phases principales :

Schéma de la crise

0  Escalade,

‘w. 0  Crise (point culminant)

5. Le point culminant ¢ Post-crise

- J
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Figure 1
Les phases du passage a l'acte
(adapté de Walker, Colvin et Ramsey, 1995)
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Avant la crise VOs ressources:

*grille d’observation
@ de l'éléve

5. Le point culminant

*cap école inclusive

i

" e

t 4. 'accélgration {_""}

e

n v""?::'ﬁ: B. la décélération
S o A

i 3. 'agitation

t

é

f A

2. 'activation

7. la récuparation

temps

Figure 1
Les phases du passage a l'acte
(adapté de Walker, Colvin et Ramsey, 1995)
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Pendant la crise VOs ressources:

*rappel de ce qu’il
ne faut pas faire

*protéger I'éleve, les
¢y autres et sol.

=

4. 'acedlération

e
A ;35:

3. l‘ngfi'a'lit:-n

A

2. lactivation

8. la déecalaration

@ = J M = =

7. la récuparation

1. le calma

temps

Figure 1
Les phases du passage a l'aclte
(adapté de Walker, Colvin et Ramsey, 1995)
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VoS ressources:
*prévoir la réparation

A la fin de la crise

@

B Lepoint calnunmnt *penser a décompresser
sOi méme

=

4. 'acedlération

e
A ;35:

3. l‘ngfi'a'lit:-n

A

2. 'activation

8. la déecalaration

@ = J M = =

7. la récuparatio

N

1. le calma

temps

Figure 1
Les phases du passage a l'aclte
(adapté de Walker, Colvin et Ramsey, 1995)
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Des outils pour identifier

Types de bilans

Orthoptique

Crthophonigue

Psychomoteur

Ergothérapigue

- Il m'écrit pas sur les lignes.

- Méme aprés avoir appris une liste
de mots il ne la transcrit pas
correctemenit.

- Plus lent que la moyenne.

- Lecture orale lente qui s'apparente
a du déchiffrage.

- Il y a des confusions de sons.

- Méme aprés avoir appris une liste
de maots il ne la transcrit pas
correctement.

- Compétences orales bien

SUpErieuras auy competences
ecrites.

- Flus lent que la moyenne.

- Cherche ses mots, ne formules pas
de phrases, n'arrive pas a exprimer
ses idées.

- Lecture arale lente qui 5’apparente
a du déchiffrage.

- Participe mais a oublié ce qu'il
voulait quand on I'interroge, ou ne
participe pas.

- Competences orales bien
SUPErieurss aux compétences

BCrites.

- Plus lent que la moyenne.

- Ecriture presque illisible.

- Me se repére pas sur une fauille,
une carte, n'a pas de repéres

temporels.

- Mouwvements mal coordonnés en
EPS, difficultés en motricité fine.

- Ecriture presque illisible.

- Mouvements mal coordennés en
EPS, difficultés en matricité fine.

Source : La classe, Eléves dys et avec TDAH, p.27.
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Des structures pour accompagner
Famille d'accuel \
D o

MECS |

IME (IMPro aprés 14 ans)

CEF / CER
STEMOI

(Ps,rcrcioq.:e de I'éducation nationa! ‘e)

@ o
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Des outils pour identifier I'avant crise

Crise passagére ou épisodique;

x 2 . Persiste depuis plusieurs mois.
manifestation momentanée.

Dans un seul contexte Se manifeste dans diverses situations
(ex.: dans la cour) scolaires et sociales.

Dans la moyenne des enfants de | De trois @ quaire incidents critiques par

son age. semaine; Plusieurs fois par jour.
Peu dommageable pour lui- Entraine des conséquences graves
méme et/ou les autres. pour lui-méme et/ou les autres.

Comportement isolé. Plusieurs comportements inadaptés.
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Des outils pour identifier I'avant crise

AMMEXE 1
Grille d'observation du comportement R
Maom. prénom de [éleve: .. Clonsad. .o acaldmie
411}
L s wivan
Nom de Fsmslgnant: oo o na il ﬁmﬁx'::;:: Dialogue avec la famille
Parle T |.-\...<|| g
du au Points d'appui =a
Réuifles diselplinoies E'
= EVE Classe
- Diate de ka renconire Rédacteur
Personnes Présentes ©
Activiés appréchies en coun |
Objectifs de la rencontre
Prosgeis pbefads
= Trowol solgné
Risda ok duront T octviie
Compte-rendu de la rencontre -
Rebalion pelviléghes: @
- AW LT el
- A Uy OUBo da Fécola
= Awes Un grousss O dkves
Diologee avee ba famile : Conclusions, échéances =f projets fixés, prochaine réunion prévue
= Conioec? fdkipror o
- Ranconta
= Adhidsion Ou oiopostions
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Des outils pour identifier I'avant crise

Méme si ce
- E— : - document fait
E o o |'--- — -IJ-I__._ Y=Y .':II-'_I a | H
¢ ntthils mar f eriels suite au contexte
e et L e R e TN T S T T e e

sanitaire
particulier de la

crise sanitaire, de

Repérape doi symptamen
de sirets ou de détroise nombreux

psychologique chez vos indicateurs sont
HAlfrves dars ke conbexts

de la crise sanitaire encore d’actualité.

B = E T e TR L
] o e g b | e i
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Des principes d’action

°On ne peut agir directement sur les comportements perturbateurs, on doit agir sur
la situation censée les générer ou les attiser.

*toujours rassurer pour limiter 'anxiété

‘réfléchir a I'entrée dans l'apprentissage, faire le lien avec l'activité précédente,
penser aux transitions

*donner du sens a l'activité
*annoncer les objectifs et la démarche, les écrire au tableau

‘préciser les moments ou vous serez disponible et ceux pendant lesquels I'éleve
sera en (relative) autonomie

‘morceler le travail, passer vers I'éleve a la fin de chaque étape pour faire le point

«établir fréeqguemment un bilan :
différencier activité et apprentissage
*le ressenti
*les attitudes
*les progres réalisés, les sources persistantes de difficultés
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A éviter pendant la crise :

Croiser les bras Attitude qui peut traduire de l'indifférence, ce qui va
a I'encontre de ce que l'éleve recherche

Tourner le dos Attitude qui peut traduire de l'indifférence, ce qui va
a I'encontre de ce que l'éleve recherche.
Situation qui peut-étre dangereuse avec un €leve

violent.
Rester debout si L’enseignant doit se mettre au niveau de l'éleve,
I'éleve est assis pour éviter que celui-ci se sente rabaisseé, ce qui

rend la communication plus difficile.

Souffler, taper du [Signes traduisant de l'impatience, ce qui va a
pied,... I'encontre de ce dont a besoin 1'éleve.

Reproduire le ton |La colere de I'enseignant entretient la colere de
de la voix de I'éleve |l'éleve.

S'approcher de lui |[Il signifie qu'il n'est pas prét a recevoir l'enseignant

lorsqu'il recule dans son territoire ; il faut qu'il soit disposer a le
faire.
Insister pour qu'il Il faut attendre qu'il soit disposé a le faire pour

regarde dans les yeux |g¢aplir un climat de confiance.
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Et pour |'apres crise :

Comment faire ?

EWNTRETIEM : exemple de guide

L S'assurer gque Tékéve est dispesé d discuter.

Eviter de mordliser, do fouire das reproches ou de chercher des coplicatiors. Pour [linstant,
permottre simplement d 'éléwe de rocorter kos fveroments. Lol demarder, por exomplc, « Qs
S'ect-il possé Pw, =« Comment os-tu réagi 7 =

. Ircitor Féléve d employer lo = je = lorsgu parle o7 faire de méme, por cwcmple = Jai woulu

T probéger_, =

. Demerder & Féiéve de déterminer les sontiments quiil a éprouvés justoavant lo oriss, pendant

la crise et cpris.
Amerer lélive & exprimer les buts quil espérait atteindre en adoptant ce comportemant.

. Demerder & Fékve comment il percoit oo quiort vécu les aufres Eléves pandant la crisc ot

comment il estime quils ont pu se sentir.

Chencher mier léldve dautres moyers datteindre ses buts domt il powvart se cervie ln
prochaine fois

Prévoir ovec ['ééve une prochains désorganisation

. Disouter ovec [ékéve des moyens 4 prendre pour rdparer les dégits cousés et rétablie lo

situgtion cuprds des autres.

I Annorcor los corséguences prévacs pour oS Typs do comportement imacceptable (les appliguer

I

mime si [éléws supplic de ne pas le faire cu d des croirtes d ce propos).
Préwir les suites & csthe rencontre (rencontre avec fes parents, suspension, rotour de Féldve
en dlasse, énsde do cas)

12. Remercier ['éléve de sa collaberction €7 de som implication lors de Mentratien.

EN RESUME..

Aprés la crise

o

o

a

o

Entretien ovec l'éléve

Retour sur la situation avec le ou les éléves témains

Retour sur la situation avec lintervenant

Irtervention auprés des parents {fiche diclegue avee la famille)
= Moter bew Gils mporias pour

& gvow o haes et vos Ddvolobeon | positive oo negntieel

®  fiesier e slbevion § jerasrion sne dement declenchea (retomesiirs ke conflif), ae | amiende & avow
Ce qu'd fes teber o O gu'il {me eviler

Soatie fe crise ¢ Effar sur o
vl (s o g
TE)

Dhasenipivon dey Uingine ca
Fvitn Protagotiinien prokdeme

+ GRILLE OBSERVATION ELEVE A REMPLIR (doc trés important pour cibler les besoins de
Ferfant)

Ciblma WADAIT-00I GNERET | R s 2G0D004

, .”‘ ol ]
‘ f |
L :: ¥ I
R |
i - Al
i |
| domerambenmde || Medéplacer sans E'l cd:.-'nu-u .
/ ke
CELA AGENE: (E QUE JE RESSENS -
( . 1 S 8 B
} H : = ][jm][ £
| - i - ’
| e | T B 5
X £y = ¥ t_'l*_-l,
JE VAISREPAREREN : E SR NS
LAPROCHAINE FOIS JE :
Sslg'}afurs de I'éléve de la mattresse des parents

| | | o

ET UN TEMPS POUR CELUI QUI A GERE LA
CRISE : SOUFFLER, DEBRIEFER SI

POSSIBLE? ...
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Construire

CONSTRUIRE UN PROTOCOLE D'INTERVENTION EN SITUATION DE CRISE

Qui fait quoi ?

®* Déterminer quelles personnes agissent en soutien ;

®* Choisir comment communiquer |'alerte ;

® Choisirun lieu

®* Déterminer le moment ol I'on doit informer les parents et
qui doit le faire ;

® Prendre le temps danalyser le déroulement des
événements ;

® Prévoir un temps de retour sur les événements avec les
éléves témoins de la situation ;

®* Rencontrer les personnes qui ont dd intervenir ;

® |Informer les autres intervenants si nécessaire

® Prévoir les conséquences et le suivi ;

® Evaluer périodiguement le protocole.
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Rédiger et partager

Circonscription Ecale -
Béwve - Enseignant

2

+  Rappel de ks régie, re-cenfration sur la tAche
+  Fropossrie Coin repl Svec une Scivits « plalsir s
+  Proposeria iemie pour sisoler

si refuse, ou comportement devenant ingérable (jet dobjet, coups...._)

QU PREND EN CHARGE LELEVE 7

COMMENT GERE-T-ON LE GROUPE-CLASSE 7
Exempie : Les &édves continuent be travai lancé par Nenssignante mais qui les surveille 7

EN CAS D'ABSENCE DE LENSEIGMANTIE)
Cwi prend en charge Méléve 7

QUE FAIT-ON AVEC L'ELEVE LORSQU'IL EST SORT] DE CLASSE #

Exemples :

Il est installé dans la dasse SAS

Si refus prise enveloppante ou non

Cians un premier temps :

Me pas parier {5 min envron),

Puis |ui laisser un temps pour se re-mobiiser

Exemples :
Quand il 2 calme et améte de pleurer
1l dioit £tre: réceptf au dialogue

COMMENT GERE-T-ON LE RETOUR EN CLASSE DE L'ELEVE APRES LA CRISE 2

Exgmple : .
Il reintegre les actwies en cours dans la cdasse
L'enseignant redonne |a consigne de I'activité en cours

En cas de mairise impossible, de durée excessive de la crse

Appel des parents - A COMPLETER

0OU dhune persanne désignée par a famile - A COMPLETER

En caa d'indizponiblllté os 'entourage Tamillal 8 jou 0o miss &N danger appsl dss pomplars : 18

Il faut ABSOLUMENT, une fois la préparation
de la rédaction du protocole de gestion de
crise et le premier jet de rédaction, inviter
les parents a une EE pour la finalisation de
cette rédaction avec eux et gu’ils en aient
copie avec leur signature.

Quand il s’agit d’éleve présentant des
TROUBLES du comportement, il faut que
I'ensemble des spécialistes entourant
I’enfant soient partie prenante de cette
rédaction.
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Aménager
Le premier geste professionnel de Le geste essentiel du professionnel :
I’enseignant : FACCUEIL POSER LE CADRE

Relation
au
travail
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Aménager l'espace

3 statuts:

(pas d'aménagement specifique)

(ameénagement le coin solo)

(amenagement le coin repli)

Des ressources [ Des outils

Généralement,

Certains passent d'un statut a I'autre sans avoir
besoin d'accompagnement et sans que ca se
remarque (sait «oublier» le groupe, sait décrocher
un moment en regardant par la fenétre, en révant,
en papotant).

Pour d'autres c’est plus compliqué. lls ont besoin
d'étre reconnus dans ces différents statuts, d'étre
autorisés (explicitation). lls ont besoin d’étre
accompagnes, d'étre aideés.
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Le tétra’aide :

Les fidgets :
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Ameénager le temps :

Le long terme

STRUCTURER Le moyen terme

Le court terme

Les impreévus

Aider a gerer les
moments de
transition
| ; 9h-9h10 | '
::1% X | 9h10-9h15 | |
_ ta.t X | 9h15-9hd5 )
—scever | e — 9h45-10n30 | =Dist
X | 10h30-10h50 Vs
10h50-11h00,
X | 11h00-11h50
e \ 11h50-12h00.

1 1 |
JEU LOGIQUE BILAN ECRITURE | LEcTure | |
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Ameénager le temps :

Des ressources [ Des outils

Sabliers

T

- -

Time-
timer

Time
tracker

Ce minuteur aide a gérer le temps
d’une maniere visuelle. Paramétrez
la durée pour chacune des

parties colorées : elles s’allumeront a
tour de rble en fonction du temps
imparti. D’abord la partie verte, puis
I'orange (attention, c’est bientot
terminé) et finalement la partie
rouge (il reste tres peu de temps).
Sonnerie de fin désactivable. Cet
outil peut étre tres utile pour gérer
les transitions.
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Relation au travail Importance de ne pas céder
sur les contenus

confere l'autorite a l'ecole

ection des services départementaux
éducation nationale
"Or

edu
Ote-d

Dir
de I
de €

Pour gu’un éleve avec des DEC puisse trouver du sens
a sa présence a l'école, il a besoin de contenu, il faut
qu’il y apprenne quelque chose.

Le contenu de ce qu’on lui propose fait partie du cadre
symbolique qui peut lui permettre de se structurer.
Toutefois, le contenu traditionnel des apprentissages
peut paraitre inaccessible a cet eleve, qu’il en soit trop
éloigné par rapport a ses capacités ou par rapports a
ses intéréts.
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Le contrat de travail

Ce gue je réussis bien

Ce qui est difficile pour moi

[_ |

« les maths surtout lo géométrie, les sciences,
Ihistoire et la géo »

fout de suite.

Ce que je voudrais réussir a faire

« L orthographe,
Jarrive pas d retenir les legons.
Quand je lis un mot , je narrive pas d le retenir

le frangais, la conjugaison,

Un texte est difficile d comprendre »

« J'aimerais lire plus facilement, que ¢a sorte fout seul.
J'aimerais pouvoir apprendre mes legons plus vite pour rester moins longtemps dessus. »

A l'école

e e & & 8 & 8 8 =

Comment va - t - on m'aider ?

Me placer devant et face au tableau, & cté dun élve calme et pouvant maider.
Prendre en charge une partie ou la totalité de la copie des legons,
Ne pas m'obliger & lire devant la classe ou lire une petite partie pour faire comme les

copeins

Dans le cadre dune lecture longue, accepter quune partie soit prise en charge par

l'adulte.

Autoriger la lecture & mi-voix

Limiter le quantité de copie mais exiger la qualité
Proposer une photocopie de la trace écrite
Proposer des résumés 4 trou dans lesquels Iéléve placera les mots importants
Réduire la quantité d'écriture dens le cas dune production écrite

Ne pas tenir compte de l'orthogrophe mais des idées

Proposer des dictées plus courtes ou des dictées a trous

Guider la relecture en pointant les mots avec des erreurs et les mots justes
Diminuer la quantité d'exercices, de travail demandé mais non lexigence de qualité

A la maison

Dans le cadre dune lecture longue, accepter qu'une partie soit prise en charge par

Fadulte.

Proposer une reformulation des consignes si besoin.
Proposer une reformulation des legons si besoin.
Faire certains exercices plutét a Foral qu'a Téerit.

Autres aides

—

RASED : Prise en charge 1h par semaine,
Orthophoniste : continuer le travail sur les sons et leurs graphies |, l'acquisition d'un lexique.

~ Le « contrat de travail»

—

4

\
4

e

h 4 ~
Montrer la
Fragmenter les :
A successions des
taches )
taches
V. yr
. N ( Enoncerles )
lOrganlser !es I
rituels de début o
et fin d’activité (les critéres de
)\ réussite) )
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Cap école

inclusive vt
; i : par et pour les snaeignants |

et i

45t phies. o I napETENTS
o

» len coordonrsey o= oEreIrTEe

IREEILICES (8 VECH CATIETITENL

'informar
Arer nnere grille @ stmervation W adngiter acceces 8 iber kormiesons
premmeativar, ideniifive i Expiores les adaptutions pow o conpreri Loy
Beaisie = Telbve &t trauved (e .e e s e dess e ot Bt
oo wapees =i e v e ankarioen iné b eEfFltfn
lapies

Ce site a pour but d'accompagner les enseignants et les équipes
i dans I3 scola) n de tous les Eléves. i

> @cole, au collége, av lycée |

Des ressources

your mieux vivre ensemble

Bruno Egron
Stéphane Sarazin

TROUBLES DU
COMPORTEMENT
EN MILIEU
SCOLAIRE

@H’.FE.HPFE.@

& AIDER

Claife VAUTRAIN = un an

Aider et accompagner les éléves en difficulté de comportement

Des documents académiques et de circonscription, des liens et des documents issus d'une formation d'école a consulter

FrEs

Ressources
institutionnelles

PDF

ffficuit de-comportement

d'un éldve

Analyser le comportement ¢

Guide Alder et accompagner les eleves

ol

Les ressources de la
circonscription de

Chatillon Les formations

Guide "Les éleves en i
difficulté de comportement™

Diaporama de formation

R Accompagnement PRCR écuipe de

Baigneux - enseignants

Léive en difficulté de comportement

Circonscription Chétillon sur
Seine en collaboration avec la
circonscription Ash 21 v

Difficultés scolaires - PPRE
et PPRE Passerelle

Guide pratique

Aider et accompagner les éléves
en difficulté de comportement

Diruction dus mrvicas dd7a s et de [ducaton aston s 4a
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Le site ASH 2

- Site de I’ASH de Dijon

- page consacrée a la gestion des EBEP

Des ressources

bescins éducatifs particuliers

= comporitmant ebiou € soorEntssage ox
ramye

= Misz £n pince des premities sdnpistons

L'enseignant dane 12 classe 0
Ferpérage par fanzeignant de a®icuRs

L'squips sduzative dzns I'scole 0
Repernge per [éoupe sducatie de
Mcuttes o= comparement stiow
‘eppressssage d'un cu dx phiEu Stves
= Sisnoranon o rapceses conectias poor
rasii ls conarance doucste au sein e
Istastssement

Lamsar jaz oot pour rester jes pramres.
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L’enseignant dans la classe

METTRE EN PLACE les premiéres adaptations

|Observer

R Griles d'observations (doc 1)

iche dialogue parents (6 2)
R Plan de Féléve: PPRE, Mise
&n ceuvre du PPS, PAP,

'Les réussites et les points d sopul

i int
‘Lespm)e!sdqulsenpiaae PPRE. PAP, PAI, PPS.

= Pour objectiver au maximum les observations, il sera intéressant
de solliciter d'autres aduites, I'é12ve et les partenaires.

version juin 2023

L'équipe éducative dans |'école

ELABORER des réponses collective:
pour garantir la cohérence éducative

Des appuis internes. artager

wversion juin 2023

« Personnes ressources do . identiss
E de disposer dune T
ULIS, RASED, ) ‘spprécistion compléte e ia situation dans nnulesses dimensions. Des outils. ACADEMIE
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Fécole (infirmiére, médecin = Partagerfes obsenvations: quels élements d'analyse, de do) = i T ==

scolaire, Assistante sociale)
* La circonscription

de I'éleve m'apportent-iis?
= Rencontrer Ia Vam\ lle pour évoquer Ia situation actuelle, partager
les constats et co-construire des réponses adaptées pertinentes.
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éleves HP [ site ASH

HAUT POTENTIELS (EHP), LES ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

ACCUEILLIR UN ELEVE HAUT
POTENTIEL : PPRE EHP COTE
D'OR

https://ien21-ash.cir.ac-dijon.fr/2022/12/15/accueillir-un-eleve-
haut-potentiel-ppre-ehp_-cote-dor/

"’.'.@ Programme Personnalisé
Inspection ASHZ1
. de Réussite Educative (PPRE)
Eléves haut potentiel intellectuel (EHP)

Identification de I'éleve

NOM et Prénom de I'éléve :
Néfe)le: [/ /

Ecole ou établissement fréquentéle) :

Adresse de I'école ou de I'établissement fréquenté(e) :

Classe fréguentée :

Nom et prénom du chef d'établissement ou directeur d'école :

Nom et prénom de I'enseignant de la classe ou du professeur principal :

Des ressources

—
Scolariser

un éleve

a haut potentiel

Vademecum

https://eduscol.education.fr/document/1083/download
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‘ Des ressources

Les sites a aller voir

- Cap Ecole Inclusive : https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

- Pour créer des pictogrammes : https://arasaac.org/

- Circonscription de Chenove : https://ien21-chenove.cir.ac-
dijon.fr/2024/05/31/formation-ebep-5-juin/

- Site de I'ASH de Dijon : https://ien21-ash.ac-dijon.fr/

- https://ien21-ash.cir.ac-dijon.fr/2022/12/12/protocole-dintervention/

- Site de I'ASH de Lyon : https://ash-ain.circo.ac-lyon.fr/spip/

- Padlet « Outils pour mieux vivre ensemble » :
https://padlet.com/CPCASH/outils-pour-mieux-vivre-ensemble-
5nkvuh3qg27k4

- Le Tetra’aide : http://cpe.ac-dijon.fr/IMG/pdf/tetraaidel.pdf
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