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La crise : Comment ça se passe ?

Mais comment faire ? Des outils.

Le protocole de gestion de crise.

Des ressources.4



Schéma de la crise 

LA CRISE : Comment ça se passe ?

CRISE

LA 

POST-

CRISE.......



Avant la crise 

LA CRISE : Comment ça se passe ?

CRISE
Vos ressources:
*grille d’observation 

de l’élève

*cap école inclusive



Pendant la crise 

LA CRISE : Comment ça se passe ?

CRISE
Vos ressources:
*rappel de ce qu’il 

ne faut pas faire

*protéger l’élève, les 

autres et soi.



A la fin de la crise 

LA CRISE : Comment ça se passe ?

CRISE

Vos ressources:
*prévoir la réparation

*penser à décompresser 

soi même



Des outils pour identifier

DES OUTILS: Comment faire ?



Des structures pour accompagner  

DES OUTILS: Comment faire ?



Des outils pour identifier l’avant crise 

DES OUTILS: Comment faire ?



Des outils pour identifier l’avant crise 

DES OUTILS: Comment faire ?



Des outils pour identifier l’avant crise 

DES OUTILS: Comment faire ?

Même si ce 

document fait 

suite au contexte 

sanitaire 

particulier de la 

crise sanitaire, de 

nombreux 

indicateurs sont 

encore d’actualité.



Des principes d’action 

DES OUTILS: Comment faire ?

◦On ne peut agir directement sur les comportements perturbateurs, on doit agir sur 

la situation censée les générer ou les attiser.

�toujours rassurer pour limiter l’anxiété

�réfléchir à l’entrée dans l’apprentissage, faire le lien avec l’activité précédente, 
penser aux transitions

�donner du sens à l’activité

�annoncer les objectifs et la démarche, les écrire au tableau

�préciser les moments où vous serez disponible et ceux pendant lesquels l’élève 
sera en (relative) autonomie

�morceler le travail, passer vers l’élève à la fin de chaque étape pour faire le point

�établir fréquemment un bilan :
�différencier activité et apprentissage
�le ressenti
�les attitudes
�les progrès réalisés, les sources persistantes de difficultés



A éviter pendant la crise :

DES OUTILS: Comment faire ?



Et pour l’après crise :

DES OUTILS: Comment faire ?

ET UN TEMPS POUR CELUI QUI A GERE LA 

CRISE : SOUFFLER, DEBRIEFER SI 

POSSIBLE? …



Construire 

Protocole de Gestion de Crise 



Rédiger et partager  

Protocole de Gestion de Crise 

Il faut ABSOLUMENT, une fois la préparation 

de la rédaction du protocole de gestion de 

crise et le premier jet de rédaction, inviter 

les parents à une EE pour la finalisation de 

cette rédaction avec eux et qu’ils en aient 

copie avec leur signature.

Quand il s’agit d’élève présentant des 

TROUBLES du comportement, il faut que 

l’ensemble des spécialistes entourant 

l’enfant soient partie prenante de cette 

rédaction.



Aménager 

Des ressources / Des outils 

Le premier geste professionnel de 

l’enseignant : l’ACCUEIL

Le geste essentiel du professionnel : 

POSER LE CADRE



Aménager l’espace  

Des ressources / Des outils 



Aider

Des ressources / Des outils 

Le tétra’aide : 

Les fidgets : 

Les aménagements personnels : 



Aménager le temps :

Des ressources / Des outils 



Aménager le temps :

Des ressources / Des outils 

Ce minuteur aide à gérer le temps 

d’une manière visuelle. Paramétrez 

la durée pour chacune des 

parties colorées : elles s’allumeront à 

tour de rôle en fonction du temps 

imparti. D’abord la partie verte, puis 

l’orange (attention, c’est bientôt 

terminé) et finalement la partie 

rouge (il reste très peu de temps). 

Sonnerie de fin désactivable. Cet 

outil peut être très utile pour gérer 

les transitions.

Time-

timer

Sabliers Time 

tracker



Relation au travail  

Des ressources / Des outils 

Pour qu’un élève avec des DEC puisse trouver du sens 

à sa présence à l’école, il a besoin de contenu, il faut 
qu’il y apprenne quelque chose. 

Le contenu de ce qu’on lui propose fait partie du cadre 
symbolique qui peut lui permettre de se structurer. 

Toutefois, le contenu traditionnel des apprentissages 

peut paraitre inaccessible à cet élève, qu’il en soit trop 

éloigné par rapport à ses capacités ou par rapports à 
ses intérêts. 



Le contrat de travail

Des ressources / Des outils 



Des ressources



Le site ASH 21 

Des ressources

- Site de l’ASH de Dijon : 

- page consacrée à la gestion des EBEP



élèves HP / site ASH

Des ressources

https://ien21-ash.cir.ac-dijon.fr/2022/12/15/accueillir-un-eleve-

haut-potentiel-ppre-ehp_-cote-dor/ https://eduscol.education.fr/document/1083/download



Les sites à aller voir 

Des ressources

- Cap Ecole Inclusive : https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

- Pour créer des pictogrammes : https://arasaac.org/

- Circonscription de Chenôve : https://ien21-chenove.cir.ac-

dijon.fr/2024/05/31/formation-ebep-5-juin/

- Site de l’ASH de Dijon : https://ien21-ash.ac-dijon.fr/

- https://ien21-ash.cir.ac-dijon.fr/2022/12/12/protocole-dintervention/ 

- Site de l’ASH de Lyon : https://ash-ain.circo.ac-lyon.fr/spip/

- Padlet « Outils pour mieux vivre ensemble » : 

https://padlet.com/CPCASH/outils-pour-mieux-vivre-ensemble-

5nkvuh3q27k4

- Le Tetra’aide : http://cpe.ac-dijon.fr/IMG/pdf/tetraaide1.pdf



Aménager 

Des ressources / Des outils 



Aménager 

Des ressources / Des outils 



Le mot de la fin


